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Voorwoord 

Ooit al eens zelf een budget opgesteld?  
Of een presentatie voor een volle zaal gegeven?  
Of een vergadering voorgezeten?  
Of een groots opgezet project in team gerealiseerd?  
Of al eens een internationaal congres met 5.000 deelnemers meegemaakt?  
Of zit je al eens aan tafel met een Japanse bedrijfsleider?  
Wil je constant bijleren en kennis opdoen? 
 
Spreekt dit jou aan?  
Welkom dan in de wereld van JCI. Junior Chamber International is een internationale 
vereniging met méér dan 200.000 actieve leden, daarvan zijn er 2.000 over 67 lokale 
afdelingen in België verspreid. 
 
JCI heeft ook een Nederlandstalige kern in Brussel.  
Welkom bij JCI Brussel! 
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Junior Chamber International 

Junior Chamber International (JCI), in België ook bekend onder de benamingen Jaycees of 
Jonge Kamer, is een internationale organisatie van jonge leiders en ondernemende mensen. 
 
De missie van JCI luidt als volgt:  
 
“groeikansen aanbieden die jonge mensen aanzetten tot het creëren van positieve 
veranderingen”. 
 
De leden van de organisatie werken aan hun persoonlijke groei en ontwikkeling. Daarvoor 
nemen zij deel aan interne trainingsprogramma’s en aan het plannen en uitvoeren van 
projecten op basis van en ten gunste van het individu, gemeenschap, internationalisme en 
business. 
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Basispijlers van JCI 

De werking van JCI steunt op de volgende vier basispijlers: individu, gemeenschap, 
internationalisme en business. 
 

Individu 
JCI-leden werken aan hun persoonlijke ontplooiing door actief te zijn 
in commissiewerking en in de Raad van Bestuur. Een cruciaal JCI-
motto is “learning by doing”. JCI biedt bovendien een uitgebreid en 
hoogstaand vormingsprogramma aan. De cursussen worden 
gegeven door leden die dit beroepshalve doen alsook door mensen 
die zich daartoe via JCI hebben geschoold. Naast deze cursussen, 
zorgen bedrijfsbezoeken en gastsprekers voor leerrijke momenten. 
 

Gemeenschap 
De interesse en zorg van JCI-leden gaat uit naar wat er in de 
maatschappij plaatsvindt en hoe zij kunnen bijdragen om problemen 
in deze samenleving op te lossen. Zij nemen afstand van iedere 
onverschilligheid. De commissiewerking van JCI vindt zijn inspiratie 
in wat leeft de gemeenschap. 
 
 
 

Internationalisme 
JCI’s aanwezigheid in meer dan 100 landen biedt een ideaal kader 
voor actief gebruik van vreemde talen; leidt tot contacten met 
vreemde culturen en tot een mogelijke ontwikkeling van een 
mentaliteit van samenwerking, vriendschap en verdraagzaamheid. 
JCI-leden krijgen onder meer via de Nationale Conventie, het 
Europese Congres en het Wereldcongres, vrije toegang tot 
grensoverschrijdende vriendschappen. 
 

Business 
JCI biedt haar leden de kans om een bijdrage te leveren tot de 
ontwikkeling van de economische infrastructuur en welvaart van hun 
regio. De aanwezigheid op het “International Business Network” 
geeft de leden de kans om via JCI-kanalen op een gemoedelijke 
manier contacten te leggen en zo nieuwe markten te verkennen en 
te ontdekken.  
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Geschiedenis van JCI 

Ontstaan 
De geschiedenis van JCI gaat terug tot in 1910 toen een jonge man, Henry Giessenbier, 
samen met enkele vrienden, de Herculaneum Dance Club in St. Louis, Missouri (V.S.) 
oprichtte om conservatieve dansstijlen in ere te houden. Vijf jaar later inspireerde Colonel 
H.N. Morgan, de leden van de dansclub om zich meer toe te leggen op zaken die de 
gemeenschap aanbelangden.   
 
Henry Giessenbier en 32 andere jonge mannen vormden op 13 oktober 1915 de Young 
Men's Progressive Civic Association (YMPCA). De YMPCA groeide in enkele maanden uit 
tot een organisatie van méér dan 150 leden. In 1916 veranderde de naam van YMPCA in 
Junior Citizens (algemeen JCIs genoemd, wat later Jaycees werd). In 1918 affilieerden de 
JCIs zich met de St. Louis Chamber of Commerce en groepeerden zij zich officieel tot de St. 
Louis Junior Chamber of Commerce.  
 
Na WOI contacteerde Henry Giessenbier verschillende jonge ondernemers in andere steden 
van de V.S. met het ontstaan van de United States Junior Chamber of Commerce als gevolg. 
Henry Giessenbier was verkozen als eerste voorzitter van de nationale organisatie. 
 
De internationale geschiedenis van JCI begon in 1923 toen in Canada de Winnipeg Board of 
Trade - de eerste Junior Chamber buiten de V.S. - werd opgericht. In 1928 waaiden de 
ideeën van JCI over naar Engeland. In 1943 leidde dit tot de oprichting van Junior Chambers 
in Mexico City, Guatemala City, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica en Panama 
City. De realisatie van Junior Chamber International was een feit. In 1944 werd in Mexico 
City het eerste internationale congres gehouden.  
 
In 1946 werd in Panama City het eerste Wereldcongres gehouden. Dit congres werd 
bijgewoond door 44 leden uit 16 verschillende landen. Voorlopige statuten werden 
aangenomen en het woord "commerce" werd uit de officiële benaming weggelaten. In 1948 
werd de missie van JCI aangenomen en in 1952 werd een permanent secretariaat opgericht. 
De naam werd gewijzigd in “Jaycees International” (waardoor JCI vandaag de dag nog als 
“Jaycees” bekend staat) en dan opnieuw in “Junior Chamber International”. 
 
JCI is inmiddels uitgegroeid tot één van de grootste jongerenorganisaties ter wereld. JCI telt 
op heden ongeveer 200.000 leden en miljoenen past-leden. JCI heeft haar hoofdzetel in 
Miami, Florida. 
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Bekende leden 
Dat het streefdoel van JCI “jonge mensen kansen bieden om zich te ontwikkelen tot leiders” 
werkt, bewijst het feit dat vele wereldleiders en Captains of Industry in hun jonge jaren lid 
waren van JCI. Hieronder volgen enkele voorbeelden. 
 
Op nationaal vlak: Michel Hansenne (International Labour Organization), Aimé Desimpel 
(Groep Desimpel-Manager en Euro Manager ’95), Karel Dierick (Mini-Flat), Arthur en Robert 
Ziegler (Ziegler Transport), André Geens (Gewezen Staatsecretaris voor Ontwikkelings-
samenwerking), Gerit Lovink (Fenix-project), Willy De Clercq (Minister van Staat). 
 
Op internationaal vlak: Javier Perez de Cuellar, George Bush, Pierre Trudeau, Richard 
Nixon, Bill Clinton, Gerald Ford, John F. Kennedy,... . John F. Kennedy had twee zetels in de 
Oval Office. De éne zetel droeg het logo van Harvard University en symboliseerde de 
theoretische kennis. De andere zetel droeg het logo van JCI en symboliseerde het toetsen 
van deze kennis in de praktijk. Kennedy’s bekende uitspraak was ingegeven door zijn rol in 
JCI: “Do not ask what your country can do for you, but what you can do for your country”. 

 

JCI in België 
In 1936 werd in Brussel de eerste JCI-afdeling op het Europese continent opgericht, het 
franstalige JCI Bruxelles. In 1949 is Brussel gaststad voor een wereldcongres en wordt Theo 
Staar als eerste Belg verkozen tot wereldvoorzitter. In 1991 doet Reginald Schaumans 
(thans erelid en senator van JCI Brussel) hem dat na. Op heden telt Junior Chamber 
Belgium 1.500 leden in 67 plaatselijke kernen. 
 
De structuur van JCI Belgium is opgebouwd uit JCI Belgium vzw, onderverdeeld in JCI 
Vlaanderen vzw en JCI Belgium Wallonie-Bruxelles asbl. Elk van deze structuren beschikt 
over een netwerk van verantwoordelijken die de 67 lokale ledenorganisaties opvolgen en 
begeleiden. Vlaanderen telt 71 % van de 1.500 leden in België, waarvan 38 % vrouwen zijn 
en de gemiddelde leeftijd is 34 jaar. 
 
Naast deze drie organen bestaat de Junior Chamber Belgium Senate, een vereniging van 
JCI-leden die omwille van hun uitzonderlijke verdiensten in JCI de eretitel van “JCI Senator” 
kregen. De senaat heeft zijn eigen bestuur en werking en stelt voornamelijk de ervaring van 
de senatoren ter beschikking van de nationale en regionale organen. 
 
SenSe werd opgericht in 2007 op initiatief van past-voorzitters, als een vereniging voor oud-
leden en senatoren van JCI in Vlaanderen met als doel JCI te ondersteunen in haar werking. 
Deze ondersteuning kan financieel zijn of door het aanreiken van know-how, netwerken, 
contacten, ... .  
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JCI Brussel 

De afdeling JCI Brussel, de Nederlandstalige ledenorganisatie, is al 37 jaar actief, en telt 
ongeveer 25 leden, 6 kandidaat-leden, een 100-tal oud-leden en 32 ereleden. JCI Brussel 
heeft al heel wat projecten op haar palmares. De meeste activiteiten van JCI Brussel zijn het 
resultaat van commissiewerking. Een aantal leden werken daarbij rond een bepaald thema 
onder het motto “what’s your challenge”. De commissies vergaderen regelmatig en brengen 
maandelijks verslag uit op de Algemene Vergadering van JCI Brussel. 
 
Enkele projecten waarmee JCI Brussel al in de kijker liep, zijn: 
 

� Rat Race: Een fun(d)race met professionals in werkkledij en op loopschoenen, ten 
bate van het Rode Kruis (www.ratrace.be). 

 
� Scholendebating (al 10 edities): Debatwedstrijd voor laatstejaarsscholieren van 

middelbare scholen uit Vlaanderen. 
 

� Mixed Models: Studiedag met internationale gastsprekers en debatsessies rond 
gangbare rolmodellen van vrouwen en mannen.  

 
� Jongeren en ondernemen: Activiteiten voor kanszoekende scholieren, samen met 

enthousiaste ondernemers. 
 

� Hypes, trends en flops: Congres rond hypes, trends en flops met keynote sprekers 
van bedrijven zoals Volvo, Lannoo, Lays, De Standaard, Red Bull. 

 
� Kunst in de Dansaertstraat: Een lokaal project waarbij winkeliers hun etalages in 

functie van een bepaald thema inrichten. 
 

� KMO Innovation Day: Een project in samenwerking met software en hardware 
vendors, met als doel KMO’s en zelfstandigen te sensibiliseren over het gebruik en 
de effectiviteit van bestaande en nieuwe technologieën in IT en telecom. 

 
� In 2009 vond de eerste editie van het Ontbijt in het Warandepark plaats ten voordele 

van WASH project van UNICEF, waar JCI Brussel 250 mensen mochten 
verwelkomen. 

 
Er zijn ook andere projecten waarmee JCI Brussel zijn leden samenbrengt : 
 

� Animo: een commissie die de leden maandelijks de kans geeft om samen te komen 
om vriendschapsbanden en relaties te versterken. 

  
� Het jaarlijks Valantijns galabal 
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Beleef JCI Brussel 

De informatie in deze brochure is vrij beperkt als je weet dat de 
beste informatie, deze is waarbij je live meemaakt wat JCI Brussel 
doet. Daarom kom je het best naar een activiteit of vergadering van 
JCI Brussel. De leden van JCI Brussel zullen jouw vragen maar al te 
graag beantwoorden. Het is de bedoeling dat je zelf initiatief neemt 
en je spontaan komt melden op één van onze activiteiten. Hieronder 
volgen alvast enkele getuigenissen over JCI Brussel. 
 

 

Enkele getuigenissen over JCI Brussel 
 

“Ik leerde JCI kennen via een collega die altijd heel enthousiast over 'een vereniging' 

vertelde.  Toen ik via een andere kennis een uitnodiging kreeg voor het galabal van 

JCI Brussel besloot ik eens op verkenning te gaan.  Nog geen twee weken later zat ik 

al op mijn eerste algemene vergadering en kort daarop op mijn eerste 

commissievergadering van de Rat Race (nvdr: de Rat Race is een initiatief en 

evenement georganiseerd door JCI Brussel. Centraal staat een fun(d)race met 

professionals in werkkledij en op loopschoenen, ten bate van het Rode Kruis).  

Meewerken aan projecten die iets bijdragen aan de gemeenschap, was immers wat 

mij zo aansprak bij JCI.  Die allereerste Rat Race blijft mijn indrukwekkenste 

ervaring binnen JCI. Intussen heb ik een heel traject afgelegd: van 

commissiewerking, commissiedirecteur, bestuurder tot voorzitter van JCI Brussel, 

daarna bestuurder JCI Vlaanderen. Deze functies zijn stuk voor stuk zeer leerrijk 

geweest.  Daarnaast kom ik bij JCI continu hele boeiende en fijne mensen tegen.” 

 
Lieve WOUTTERS 

Senator, Past Voorzitter Vlaanderen en lid JCI Brussel 
 
 

“Brussel is één groot doolhof en dat maakt het niet vanzelfsprekend om 

Nederlandstalige ondernemende “jongeren” te ontmoeten en echt te leren kennen.  

JCI gaf/geeft mij de kans om Brussel op een andere manier te ervaren en om een 

nieuwe vriendenkring op te bouwen. Het boeiende aan JCI is dat het sociale aspect 

één is maar dat we ook de kans krijgen om ons zelf verder te ontwikkelen, zowel 

door commissiewerking, als door het ruime aanbod aan vor-mingen.” 

 
Nik GEYSKENS 

Lid JCI Brussel 
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“Ik zocht toenadering tot JCI na een voorstelling van de vereniging op een 

startersbeurs voor ondernemers. Het interessante vormingsaanbod en het netwerk 

van gedreven jongelui konden mij aanvankelijk het meest bekoren. Na een tijdje 

ervaarde ik JCI als het ideale laboratorium om “social & entrepreneurial skills” te 

beproeven en om de weinige vrije tijd als zelfstandige een méér nuttige invulling te 

geven. Dit persoonlijk experiment lijkt nog lang niet uitgewerkt... .” 

 

Bart GODDYN 
Lid JCI Brussel 

 
 

“In de paar jaar dat ik lid ben, heeft JCI al heel veel voor mij betekend. Het 

belangrijkste ga ik hier niet vertellen. Dat kan je me beter zelf vragen als je me eens 

ontmoet op een vorming, receptie, commissievergadering, congres of gewoon 

tijdens een feestje. Er is bij JCI veel te doen,  zowel bij JCI Brussel als daarbuiten. Al 

die activiteiten komen er echter niet vanzelf. Aan jou de keuze hoeveel tijd je erin wil 

steken, welke ervaringen je wil opdoen, waar je aan wil meewerken en wat je wil 

bijleren.” 

Johan KEMPENEER  
Voorzitter JCI Brussel 2010-2011 

 
 

“Via JCI heb ik veel nieuwe mensen leren kennen, buiten mijn werk- en familiekring. 

 JCI zorgt ervoor dat ik nieuwe ideeën en inspiratie opdoe en er ook daadwerkelijk 

mee aan de slag ga! Acitviteiten kosten wel eens energie, maar het levert nog meer 

energie en voldoening op! Dat is goed voor mijn ontwikkeling, mijn werk en voor de 

maatschappij!” 

 
Elze WOUDSTRA 

Beste lid JCI Vlaanderen voor werkingsjaar 2008-2009 en lid JCI Brussel 
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Vaak gestelde vragen over lidmaatschap 

Hoe kom ik in contact met JCI Brussel? 
Aangezien je deze brochure hebt ontvangen of gedownload, heb je wellicht reeds contact 
gehad met iemand van JCI Brussel. Het beste contact heb je uiteraard tijdens deelname aan 
de activiteiten. De data en informatie over de activiteiten van JCI Brussel worden wekelijks 
via de elektronische Monday Morning Mail (MMM) verspreid. Stuur een e-mail naar Jo De 
Marie (interesse@jcibrussel.be) om de MMM te ontvangen met je naam en graag ook een 
telefoonnummer. 

Vinden er info-avonden plaats? 
Er vinden jaarlijks enkele info-avonden plaats. Wij laten jou dan ook graag weten via de 
MMM waar en wanneer deze info-avond plaatsvinden. 

Ik ben geen lid. Mag ik deelnemen aan activiteiten van JCI (Brussel)? 
Als “geïnteresseerde” van JCI Brussel mag je aan alle activiteiten van JCI (Brussel) 
deelnemen. Je moet JCI Brussel immers eerst beleven vooraleer je beslist of je kandidaat-lid 
of lid wenst te zijn. 

Welke vormingen biedt JCI (Brussel)? 
� Spreken in het openbaar 
� Motivatietechnieken 
� Persoonlijk dynamisme 
� Time management 
� Mind mapping 
� Leiderschapsdynamiek 
� Team skills 
� Efficiënt netwerken 
� Assertieve communicatie 
� Sollicitatietraining 
� ... 

 
 

Wat houdt de term “geïnteresseerde” in? 
Je bent “geïnteresseerde” van JCI Brussel vanaf het ogenblik dat je interesse toont in JCI 
Brussel tot op het moment dat je op een Algemene Vergadering wordt voorgesteld. Daarna 
kan je (kandidaat-)lid worden. 
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Wat is en hoe word je kandidaat-lid van JCI Brussel? 
Geïnteresseerden die (kandidaat-)lid willen worden, krijgen de gelegenheid zich voor te 
stellen op de Algemene Vergadering. Na deze voorstelling ben je “kandidaat-lid” en mag je 
een peter of/en meter kiezen. Peters of meters zijn actieve leden van JCI Brussel die ervoor 
instaan dat de kandidaat-leden snel hun weg in JCI vinden. De peter of meter is het 
aanspreekpunt voor het kandidaat-lid. 

Wat wordt er van een kandidaat-lid verwacht? 
Door aan activiteiten en hun organisatie deel te nemen, leer je veel nieuwe mensen kennen 
en ontdek je het best wat JCI je te bieden heeft. Om als lid opgenomen te worden in de 
vereniging moet je tussen 18 en 38 jaar zijn en een proefperiode doorlopen van omgeveer 6 
maanden waarin je jou motivatie voor de vereniging beleefd. Door onder meer deel te nemen 
aan de organisatie van een evenement, en van een JCI-cursus te proeven. 

Wat is het verschil tussen een geïnteresseerde, een kandidaat-lid en een 
lid? 
In de praktijk is er weinig verschil omdat je als geïnteresseerde of als kandidaat-lid ook aan 
alle activiteiten mag deelnemen. Geïnteresseerden of kandidaat-leden hebben echter geen 
stemrecht in de Algemene Vergaderingen van JCI (Brussel). 

Hoeveel bedraagt het jaarlijks lidgeld? 
Het jaarlijks lidgeld van JCI Brussel bedraagt voor leden 125 EUR. Kandidaat-leden betalen 
slechts 65 EUR. Een werkjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni.  
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Tien tips voor geïnteresseerden 

Tip 1: Gun jezelf tijd 
Gun jezelf wat tijd om bij JCI aan te sluiten. Als kandidaat-lid dien je een proefperiode van 
minstens zes maanden te doorlopen. Op die manier krijg je een duidelijke kijk op hoe het er 
bij JCI aan toe gaat. 

Tip 2: Ga op zoek naar een commissie 
Maak kennis met de verschillende commissies en kies zo snel mogelijk een commissie 
waarin je zelf actief wil zijn. Op die manier word je betrokken bij de werking van onze kern. 
Dit is bovendien een ideale manier om de leden wat beter te leren kennen. 

Tip 3: Volg de wegwijs 
De manier bij uitstek om de werking van JCI in al zijn aspecten te leren kennen is het volgen 
van een "Wegwijs". Deze avondtraining maakt kandidaat-leden wegwijs binnen JCI. 

Tip 4: Stel vragen 
Blijf niet bij de pakken zitten met je vragen. De leden zullen je graag alle mogelijke informatie 
verschaffen. 

Tip 5: Leg contacten 
Zoek binnen de vereniging contact met iemand waarbij je je goed voelt. Spreek je peter of 
meter aan. Die zal je integratie binnen de vereniging zo goed mogelijk begeleiden en zal 
altijd klaarstaan om je vragen te beantwoorden. 

Tip 6: Wees actief 
Je leert heel snel veel mensen kennen door je in een bepaalde commissie in te zetten, door 
aan bepaalde activiteiten deel te nemen, door mee te gaan naar een districtsvergadering of 
congres. Je leert dan ook al snel alle mogelijkheden bij JCI ontdekken. 

Tip 7: Realiseer je eigen ideeën 
Heb je zelf een idee waarvan de uitwerking in de werking van JCI past? Spreek er dan over 
met een aantal andere leden. Onze vereniging staat altijd open voor nieuwe projecten en 
uitdagingen. 

Tip 8: Volg een JCI-cursus 
Proef ook van de vormingen bij JCI. JCI organiseert heel wat degelijke vormingen voor een 
zachte prijs. Profiteer van die unieke gelegenheden om je talenten bij te schaven! 
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Tip 9: Ga internationaal 
Ga ook eens naar een internationaal congres. Dit is een ideale gelegenheid om mensen van 
verschillende regio’s en landen te ontmoeten. Bovendien gaan deze congressen met 
schitterende cursussen en bruisende party’s gepaard. 

Tip 10: Werk aan je persoonlijke groei 
Als echt JCI-lid moet je overtuigd zijn van het feit dat, als je iets wil bereiken, het zelf moet 
doen. Niets word je op een schoteltje aangereikt. Het mooie van JCI is het feit dat 
persoonlijke groei gekoppeld wordt aan het uitwerken van projecten ten dienste van de 
gemeenschap. 
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Bestuur JCI Brussel vzw 2010-2011 
 

 
Enkele van onze leden op het Nationaal Congres JCI Belgium in september 

2010.  

 
 

Johan KEMPENEER 
Voorzitter 
Bestuurder 
Business & Netwerking Ambassadeur 

 

Emily COPPENS 
Bestuurder 
Secretaris 

 

Nele DE BISSCHOP 
Bestuurder 
Ledenwerving & -begeleiding 
 

Jo DE MARIE 
Bestuurder 
Ledenwerving & -begeleiding 
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Inge DU BOIS 
Bestuurder 
Internationalisme 

 

Cathy PLETINCKX 
Bestuurder 
Vorming 
 

Nathalie THEEUWS 
Bestuurder 
Penningmeester 
 

Stephanie WILLE 
Past-voorzitter 

 
 

 

 

Contacteer JCI Brussel 

Voor bijkomende informatie en/of uitnodiging, conta cteer: 
Jo De Marie 
Tel.: +32 0486244444 
E-mail: interesse@jcibrussel.be  

 

Colofon 

Uitgave van: 
JCI BRUSSEL vzw 
Maatschappelijke zetel te E. Bockstaellaan 193, 1020 BRUSSEL 
Ondernemingsnummer: 0415447337 
 
Redactie: 
Bart GODDYN en aanpassingen 2010 door Jo De Marie 
 
Website: 
http://www.jcibrussel.be 


